
芷江县2018年妇儿工委项目支出绩效评价
报  告

一、项目基本情况
1、项目概况：维护妇女儿童合法权益，促进男女平等。
2、项目绩效总目标为：推动《2016－2020芷江侗簇自治县妇女儿童发展规划》顺利实施，推进妇女儿童事业与经济社会同步发展，加大宣传力度，促进男女平等，结对帮扶儿童20名，救助贫困妇女10人。
3、项目实施情况：根据年初预算、项目资金在年初就已经安排到位，在资金管理和组织上都能按照相关政策和规定执行，没有因管理不善出现资金上的损失。
二、绩效评价工作情况
1、绩效评价目的：加强专项资金管理，促进财政资金的合理利用，提高资金使用效益，确保妇儿工委专项资金的安全性、规范性和有效性。
2、绩效评价工作过程：年初就制定好相应的工作计划，提出具体的工作目标，把目标任务分解到各乡镇，实行目标管理责任制，年终按目标要求进行严格考核。
三、综合评价情况及评论结论
经过自评得分为94分，为优秀等次。
四、项目主要绩效情况分析
1、项目经济性分析，根据财政预算项目资金安排，规模上没有突破，节约部分全额结转下年使用。
2、项目的效果性分析，全年工作都能按进度完成，有力促进男女平等。
3、项目的效益性分析，通过一年来项目的实施，全县妇女儿童工作上了一个新的台阶。全年围绕《芷江侗族自治县妇女发展规划（2016-2020年）》和《芷江侗族自治县儿童发展规划（2016-2020年）》的目标要求开展工作，全面梳理各领域指标，对各成员单位的责任进行了分解，并根据规划目标任务的设置，就重点指标和成员单位进行沟通，为新一轮“两纲”监测统计做了充分准备。积极宣传新规划，编印了新规划宣传册，印发至各成员单位及街道，同时运用各种形式加强宣传，如结合“三八”妇女节和“六一”儿童节等节假日，组织志愿者和宣传队上街头、入企业、进社区，采取法律咨询、文艺演出和专题讲座等形式，大力开展男女平等基本国策和有关妇女儿童法律法规的宣传，有效扩大了新规划的知晓率。大力推进女性就业创业及社会保障工作，联合多部门举办了芷江县“春风行动”就业扶贫专场招聘大会，参加招聘企业达40多家，提供岗位3000余个，参加求职10000余人，成功输送就业人员3000多人，其中女性1000余名。联合芷江同诚职业培训学校开展妇女技能培训5期，培训妇女132人，获得人社部门职业资格证103人，其中建档立卡贫困妇女33人，全年共开展各类妇女技能培训10期1000余人次。创建市级巾帼脱贫示范基地1个——芷江春知蓝笋业开发有限公司，发动基地为辐射范围内的贫困妇女提供支持和帮助，带动周边100户群众增收致富。大力开展农村适龄妇女“两癌”免费检查工作，全年完成检查任务5178人，完成率103.56%。积极争取上级资金13.6万元，救助了13名两癌的贫困妇女。同时从单位的办公经费中挤出2万余元对其他40名没有得到上级救助的两癌患者进行了适当的救助。全年开展巾帼志愿者服务活动10多次，积极联系长沙爱心女企业家解红艳女士，在芷江资助28位贫困学生，每年为28位学生捐资助学8.4万元；在荷花池小学举办"一家衣善”爱心捐助活动，募集爱心衣物2万余件；全年累计帮助贫困儿童、贫困家庭200余户，捐资助学5万余元。充分利用“知心屋”这个载体，深切关注农村留守儿童的心理健康问题，聘请社会心理工作者朱贝珍在项目点学校为学生开展8次团体辅导活动，对16名学生进行了个别咨询。在新闻媒体网络等宣传报道妇女儿童工作200余次，促进了男女平等、家庭和睦、社会和谐。全年开展普法宣传活动10余场次，发放宣传资料8300余份，成立妈妈禁毒联盟1个，招募禁毒妈妈30名，维护了妇女儿童的合法权益，促进了家庭和睦、社会和谐，全县妇女儿童事业得到了发展，得到了党委、政府和人民群众的高度认可。
五、存在的问题
一是在项目资金管理制度方面还欠完善，专项资金和公用资金有交叉使用现象，在帐务方面没有完全分开。二是在维权方面还做得不够。三是社会对妇女事业发展工作的支持率和满意率还达不到要求。
六、有关建议
一是完善现有的管理制度，做到监管有力。二是增加人员，充实队伍，在维权方面安排专人。三是加大宣传力度，增加妇女事业发展的影响力，让社会各界都来关注、支持、参与。



芷江县妇女联合会
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	项目立项规范性
	3
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	①项目按照规定的程序设立1分，否则不记分；                                   ②所提交的文件、材料是否符合相关要求记1分，否则不记分；                                          ③事前经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等记1分，否则不记分。                                 
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	绩效目标合理性
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	①符合国家相关法律法规、国民经济发展规划和党委政府决策记1分，否则不记分；             ②与项目实施单位或委托单位职责密切相关记1分，否则不记分；                              ③项目能促进事业发展所需要记1分，否则不记分；                                     ④项目预期产出效益和效果符合正常的业绩水平记1分，否则不记分。
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	绩效指标明确性
	3
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	①将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标记1分，否则不记分；                        ②目标能通过清晰、可衡量的指标值予以体现记1分，否则不记分；                                    ③与项目年度任务数或计划数相对应记0.5分，否则不记分；                                            ④与预算确定的项目投资额或资金量相匹配记0.5分，否则不记分。
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	资金落实
	10
	资金到位率
	5
	资金到位率＝（实际到位资金/计划投入资金）×100%
	资金足额到位记5分，未足额到位按比例计分。
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	到位及时率
	5
	到位及时率＝（及时到位资金/应到位资金）×100%
	资金按时到位记5分，未按时按比例计分。
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	过程
	30
	业务管理
	15
	管理制度健全性
	5
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	①已制定或具有相应的业务管理制度记2.5分， 不制定不记分；                                        ②业务管理制度合法、合规、完整记2.5分；不合法、不合规、不完整不记分。
	2.5
	

	
	
	
	
	制度执行有效性
	5
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。
	遵守相关法律法规和业务管理规定记5分，否则不记分。
	5
	

	
	
	
	
	项目质量可控性
	5
	项目实施至位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施，用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。
	①制定或有相应的项目质量要求或标准记2.5分，否则不记分；                                          ②采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段记2.5分，否则不记分。
	5
	

	
	
	财务管理
	15
	管理制度健全性
	5
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况。
	①已制定或具有相应的项目资金管理办法记2.5分，否则不记分；                                           ②项目资金管理办法符合相关财务会计制定记2.5分，否则不记分。
	5
	

	
	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	①符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定记1分,否则不记分；                                                           ②资金的拨付有完整的审批程序和手续记1分,否则不记分；                         ③项目的重大开支经过评估认证记1分,否则不记分；                               ④符合项目预算批复或合同规定的用途记1分,否则不记分；                     
	5
	

	
	
	
	
	财务监控有效性
	5
	项目单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目单位对资金运行的控制情况。
	①已制定或具有相应的监控机制记2.5分，否则不记分；                                       ②采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段记2.5分，否则不记分。
	5
	

	产出
	20
	项目产出
	20
	组织网络健全率
	5
	各乡（镇）村（社区）有组织领导，有专人负责，有阵地建设，100%创建“妇女之家”，并开展活动
	达到绩效目标得5分，没达到目标每减少一个百分点扣0.1分。
	5
	

	
	
	
	
	宣传报道率
	5
	在电视台、怀化妇女网、潇湘女性网等媒体网站宣传报道我县妇女儿童工作动态和成效100次以上
	达到绩效目标得5分，没达到目标每减少一个百分点扣0.1分。
	5
	

	
	
	
	
	维权率
	5
	帮助贫困妇女和儿童解决实际困难，维护妇女儿童合法权益
	达到绩效目标得5分，没达到目标每减少一个百分点扣0.1分。
	4.5
	

	
	
	
	
	社会参与率
	5
	组织社会各界人士参加巾帼志愿者服务活动4次以上
	达到绩效目标得5分，没达到目标每减少一个百分点扣0.1分。
	5
	

	效果
	30
	项目效益
	30
	社会效益
	10
	全县社会各界都来关注和支持妇女儿童事业
	100%为10分，每减少一个百分点扣0.2分。
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	可持续影响
	10
	全县妇女儿童事业得到发展
	100%稳定为10分，每减少一个百分点扣0.3分。
	9
	

	
	
	
	
	公众满意度
	10
	群众知晓度（问卷调查）和满意度（问卷调查）是否关注和支持妇女儿童事业
	群众知晓度＝知晓对象/被调查对象*100%（3分）；群众满意度＝满意对象/被调查对象*100%（3分）；无重大侵害妇女儿童合法权益案件发生（4分）
	9
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