芷江侗族自治县2020年老年乡村医生
生活补助绩效自评报告

一、项目概况
根据《湖南省人民政府办公厅关于做好老年乡村医生生活困难补助发放工作的通知》（湘政办发[2014]102号）文件，和落实省财政厅、省教育厅、省卫计委、省新闻出版广电局、省人力资源和社会保障厅《关于提高原中小学民办教师和代课教师老年乡村医生和乡镇（公社）老放映员生活困难补助标准的通知》湘 （财教【2016】23号）的文件要求，将符合条件的老年乡村医生纳入认证补助范围，妥善解决老年乡村医生的生活养老问题。
二、项目资金实施主体
老年乡村医生生活补助项目实施主体为卫生健康局，主
要负责乡村医生的人员身份及工作年限认证并发放生活补助；县财政局负责自己筹措和保障工作。
三、项目资金情况
经调查统计并报相关部门审查确认、公示，2014年-2020年我县符合条件享受老年乡村医生生活困难补助的老年乡村医生共计638人，2020年全年应发放资金总额为1271850元，执行率为100%。通过对老年乡村医生进行生活补助发放，提高老年乡村医生生活质量，维护社会和谐稳定。
四、项目总体绩效目标
  按照《湖南省人民政府办公厅关于做好老年乡村医生生
活困难补助发放工作的通知》（湘政办发[2014]102号）文件要求，将符合条件的人员纳入认证补助范围，通过对老年乡村医生进行生活补助，提高老年乡村医生生活质量，维护社会和谐稳定。
五、绩效自评情况
产出数量指标:2020年对于符合认证条件的老年乡村医生生活补助发放人数638人，发放资金1271850万元。
产出质量指标:按要求发放补助，保证准确，足额发放。
[bookmark: _GoBack]产生时效指标:及时审批并足额拨付发放补助
产出成本指标：补助标准为按照工作年限分为三档，一档为工作年满5-8年的120元/月，8-12年的150元/月，12年以上的180元/月。
社会效益指标:完善农村医疗卫生服务体系，筑牢镇村服务网底，提升乡村医生队伍建设；妥善解决老年乡村医生的生活补助问题，改善民生，化解矛盾，进一步提高老年乡村医生生活质量，维护社会和谐稳定。
可持续影响指标:达到长期维护社会和谐的目的。
服务对象满意度指标:受益人满意度达95%。
六、项目完成质量
该项目按照有关政策口径、人员范围、补助标准和认
证步骤等规定执行，让每位老年乡村医生得到了公平、公正的生活补助，让每位老年乡村医生感受到了国家惠民政策为他们带来的“看得见，摸得着”的实惠和好处。
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