
部门 (单位) 整体支出绩效目标表

(    2025  )年度
部门 (单位)

芷江侗族自治县医疗保障局名称

推进医保管理服务体质增效，推动医疗保障事业高质量发展， 保障医保基金稳定运行年度总体目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 指标值 计量单位 指标解释 评 (扣) 分标准 备注

反映部门年度实际 达到计划值得满分10分， 否则按经济成本指标 预算成本 万542.42 元=
支出金额 实际值/计划值*指标分值计分。

成本指标 社会成本指标 不适用
生态环境成本指

不适用标

市局下达参保人数达到计划值得满分10分，否 则按实际缴费人数 ≥ 万人30 目标完成情况 实际值/计划值*指标分值计分 。

数量指标
每年至少对12家医

对协议医药机 药机构开展稽查工达到计划值得满分10分， 否则按≥ 12 家构稽查 作， 基本遏制恶意实际值/计划值*指标分值计分。
欺诈骗保行为

按文件要求在规定达到计划值得满分5分， 否则按实基金收缴率 ≥ 100 时间内完成征缴任% 际值/计划值*指标分值计分。务产出指标
协议医药机构在接协议医药机构 达到计划值得满分5分， 否则按实≥ % 到整改通知书后按95稽查整改率 际值/计划值*指标分值计分。质量指标 要求整改到位

基金用于住院保障参保人政策范
的支出与居民医保达到计划值得满分10分，否则按围内住院费用 ≥ 70 % 政策范围内住院费实际值/计划值*指标分值计分。报销比例(%)
用的比率

按文件要求在规定达到计划值得满分5分， 否则按实基金征缴及时 ≥ 100 时间内完成征缴任%率 际值/计划值*指标分值计分。绩效指标 务
时效指标

收到报账资料起15待遇拨付及时 达到计划值得满分5分， 否则按实≥ 个工作日待遇拨付95 %率 际值/计划值*指标分值计分。到位

经济效益指标 不适用

基本达成目标，对应分值区间
规范定点医药 :00%-80% (含 ) 为 10分； 部分实对医疗机构每年进机构行为，建 规范定点医 现目标，对应分值区间80%-60%定性 行考核，建立健全立健全管理制 药机构行为 (含) 为 5分； 实现日标程度较管理制度。度。 低， 对应分值区间60%-0%为不得

分。社会效益指标
基本达成目标，对 应分值区间
100%-80% (含 ) 为 10分； 部分实参保百姓能享受医让老百姓享受 减轻医疗负 现目标， 对应分值区间80%-60%效益指标 定性 保政策，减轻医疗医保政策 担 (含) 为5分；实 现目标程度较负担 低，对应分值区间60%-0%为不得
分。

生态效益指标 不适用

基本达成日标，对应分值区间
100%-80% (含) 为 10分；部分实确保医保基金安全确保医保基金 现日标，对应分值区间80%-60%可持续影响指标 定性 稳定运行 、 稳定运行，无重稳定运行 (含) 为5分： 实现目标程度较大责任事故 低，对应分值区间60%-0%为不得
分。
满意度大于等于95%的得10分，满

参保对象对居民医意度小于95%且大于等于80%的得8参保对象满意圈务对象满意度满章度抒标 > 保政策、 医保经办分，满意度小于80%且大于等于95 %指标 度
和服务的满意度 60%的得5分，满意度小于60%不得

分。
业务股意市校： 绩效股审核：

填表人： 李琦 联系电话： 0745-6851787 填表日期： 2024.12.8 单位负秀人：舒卓文



芷江县医疗保障局

49. 5万元

49.5万元

专职审核员工资按时按量发放

一级指标|二级指标 三级指标 指标类型 指标值 计量单位 | 指标解释 评(扣〉分标准 各校

成本指标 |经济成本指
|怯ÃII.!山I削曰础.I_j，_r"h"/_'I".

预算成本 49.5 万元
标

数量指标 发放人数 11 人

保障人员发 ;;. 98 % 

叫| 质量指标 I ,,"'..,. 

专职审核员负

> 95 % | 全县参保人员
体事务，
成年度内考核工作

绩效指标 | |时效指标|发放及时率| | 每月按时发放工资
达到计划值得满分10分，

;;.. 99 % 否则按实际值/ìi 划值咛旨
标分值讨分s

基本达成目标，对应分值

区间100唱 80吨(含〉为10

可续影响|确保医他| |稳定运行|
分;部分实现目标，对应

指标 金稳定运行
定性 稳定运行，无重大贵 分值区间80驰-60% (含〉为

任事故 5分:实现目标程度较低，
对应分值区间60'弛-0%为不
每份

效益指标

社会效益指 让老百姓享
定性

减轻医疗负 参保百姓能享受
标 受医保政策 担 政策，减轻医疗负担

。刀: 如叫地问啊叫:T.口司L一Fλ'"'

对应分值厌间60弛-0艳为1
得分.

大于等于95弛的得10
分，满意度小于9.1%且大于

满意度指标IJl盟国出俨| > 95 可b
|服务对象对该项工作|等于叫得眈满意度
的满意度 小于80%且大于等于60%的

得5分.
得分.

填表人z 李琦 填表日期: 2024年12月 8 日
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年度资金总
额2

项目资金1'-- 其中拨2 款财政

(万元)
83.49 

上年结转

其他资金

年度总体目
标

一级指标 二级指标 三级指标

经济成本指
成本指标 预算成本

标

收缴城乡居
数量指标

民医保人数

质量指标
医保收缴完

产出指标 成率

时放指标 发放及时$.

绩效指标

叮持续影响 确保医保基
指标 金稳定运行1

效益指标

社会效益指 让老百姓事
标 受医保政策

满意度指标
服务对象满 服务对象满

意度指标 意度

项目绩效目标表
( 2025 )年度

乡镇筹资参保工作经费

实施单位 芷江县医疗保障局

83. 49万元

83.49万元

专职审核员工资按时按量发放

指标类型 指标值 讨量单位 指标解释 评(扪)分标准

反映该项目实施的
达到计划值得满分20分，否

83.49 万元 则按实际值/计划j值*指标分
成本控制情况

值计分.

2025年度城乡居民 达到计划值得满分20分，否
;?! 27 万人 医保收缴工作任务 则拨实际值lH划值*指标分

27万人 值计分。

乡镇筹资经费用于
达到ìi 划值得满分20分，否

;?! 100 % 
各个乡镇医保收缴

则按实际值/ìi'划值*指标分
工作，按每个乡镇

值计分。
的任务量完成

各个乡镇要在文件 达到计划值得满分10分，否
;?! 100 % 要求时间内完成征 则按实际值/ìi 划值*指标分

缴任务 值计分。

基本达成目标，对应分值区

确保医保基金稳定
间100%-80% (含〉为10分:
部分实现目标，对应分值区

定性 稳定运行 运行，基金收缴不
问80咀-60% (俞〉为5分:实

得低于上年
现目标程度较低.对应分值
区间60%-0%为不得分，

基本达成目标，对应分值区

参保百姓能享受医
间100%-80% (含〉为10分:

减轻医疗负 部分实现目标，对应分值区
定性

扭
保政策，减轻医疗

闲自。她一60% (含)为5分: 实
负担

现目标程度较低.对应分值
区间60%-(混为习、得分。

满意度大于等于95%的得10
分，满意度小于95%且大于

> 95 辄
服务对象对该项工 等于80%的得8分，满意度小
作的满意度 于80%且大于等于60艳的得5

分，满意J度/小F于6E0%?不得飞分

- ~ 

备注



项目绩效目标表
2025 )年度

医疗保隙专项工作经费

芷江县医疗保障局

34.2万元

.. ~ -~ ~一… .
34.2万元

(万元)
34. 2 

七年结转

其他资金

1p度总体日
目标1: 巩固参保率.目标2: 稳步提高医疗保障水平.目标3: 实现基金收支平衡.

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 指标值 计量单位 指标解释 评(拍〉分标准 备注

'"自由.: ... 占T南口，齿..，.
成本指标 经济成本指标 预算成本 34. 2 万元

对协议医

药机构稽| ? 12 家

数量指标

~ 主~ 30 万人 |…人数目 |剧刷侃得附10分
标完成情况 计划值*指标分值计分.

基金参保、基金支付

质量指标 l各项工作l I 主〉 95 也
|、政策宣传、基金监 |达到计蜘得满分2眈
管等各项工作高质量 计划值*指标分值计分.

完成.年度考核合格

时效指标 > 95 喳
即时结算情况|| 

目标，对应分值区间10Q'l\-80'l\
1 0分:部分实现目标，对应分

可持续影响指标 |基金稳定 | 定性 |稳定运行| |稳定运行，无重大·贵|值区间80%-60% (含〉为5分:实现目标
对应分值区间60喝-0%为不得

基本达成目标，对应分值庆间100'l\-80克

效益指标| I t干为;接 | 定性 !医药机构 |
- -- - | 〈含〉为ω分t 部分实现目标，对应分

考核，建立健全管理 值区问80瑞-60也(吉〉为5分:实现目标
程度较低.对应分值区间60咽-0%为不得

分.
社会效益指标

基本达成目标，对应分值区间100'l\-80'l\

定性 1~:~ lb. 7J I 参保百姓能享受医保 I~含) 为 10分部分实现日标对应分
|政策减轻医疗负担 值区间80'弛-60% (含)为5~h 实现国标

' 程度较低，对应分值民间60呢-0%为不得

分.

满意度指标| 服务对象满意度指标 | 参满保意对度象 I
参保对象对医保政策

> 95 % |、 医保经办和服务的

填表人z 李琦 填表日期: 2024年 12月 8日 单位负责人:舒卓文


