




2019年原民办（代课）教师困难补助
县级配套资金绩效评价报告
    一、项目基本情况
（一）项目概况。
按照湖南省人民政府办公厅《关于做好原中小学民办教师和代课教师生活困难补助发放工作的通知》（湘政办发[2014]101号）和怀政办电[2014]72号的文件精神，下达我县原民办（代课）教师困难补助县级配套资金108.33万元，用于我县1862人的困难补助发放对象，保障了我县原民办（代课）教师队伍的稳定提供必要的经费保障。
（二）项目绩效目标，
通过下达我县原民办（代课）教师困难补助县级配套资金108.33万元，解决了1862人原民办（代课）教师的困难补助经费，确保了原民办（代课）教师的生活困难补助发放工作的顺利开展，为稳定芷江原民办（代课）教师队伍提供了有利保障。
（三）项目实施情况，
2019年2月，芷江县财政局全口径预算收支指标下达后，县财政局预算股及时把原民办（代课）教师困难补助县级配套资金下达到县新农保账户，按程序进行资金的拨付。到2019年底，下达的原民办（代课）教师困难补助县级配套资金已全部开支完毕。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
为更好的落实芷江县财政专项资金预算，将资金管理好、发放好、落实好，让资金发挥到最大用途。
（二）绩效评价工作过程
对原民办（代课）教师困难补助县级配套资金使用的合法性，及时性进行审核，确保资金发挥最大效率。
三、项目主要绩效及评价
1.项目资金到位情况
2019年2月，芷江县财政局全口径预算收支指标下达后，县财政局预算股及时把指标下达到县新农保账户，资金到位及时，保障了民办学校各项工作的顺利开展。
2.项目完成情况及收到的效果
原民办（代课）教师困难补助资金下达后，县新农保的各项日常工作有序开展，日常开支通过正规途径在县农商行按月发放到个人，保障了资金使用及时、合理。
目前存在的困难：因财政预算资金紧张，原民办（代课）教师困难补助资金不能及时进行拨付，影响了原民办（代课）教师队伍的稳定工作。
建议：原民办（代课）教师的困难补助经费按时拨付到账，有利于原民办（代课）教师队伍及社会的稳定工作。
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自评分

项目立项规范性 4

项目的申请、执行过程是否符合相关要求,

用以反映和考核项目立项的规范情况。

①项目是否按照规定的程序设立1分；②所提交的文件、名册是否符合

相关要求1分。③是否经过集体决策2分。

4

绩效目标合理性 4

项目所设定的绩效目标是否依据充分，是

否符合客观实际，用以反映和考核项目绩

效目标与项目实施的相符情况。

①是否符合国家相关法律法规、国民经济情况和党委政府决策1分；②

是否与项目单位职责密切相关1分；③项目是否为促进教育事业发展所

必需1分；④项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平1分。

4

绩效指标明确性 4

依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、

细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩

效目标的明细化情况。

①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标1分；②是否通过清

晰、可衡量的指标值予以体现1分;③是否与项目年度任务数和计划数相

对应1分;④是否与预算确定的项目资金总量相匹配1分。

3

资金到位率 4

资金到位率＝实际到位资金÷应到位资金

×100%

足额到位4分，未足额3分。 4

到位及时率 4

到位及时率＝及时到位资金÷应到位资金

×100%

及时到位4分，未及时到位3分。 4

管理制度健全性 4

项目实施单位的业务管理制度是否健全，

用以反映和考核业务管理制度对项目顺利

实施的保障情况。

已制定或具有相应的业务管理制度，并且业务管理制度合法、合规、完

整4分；有制度，不合法、不合规、不完整1分；没有0分。

4

制度执行有效性 4

项目实施是否符合相关业务管理规定，用

以反映和考核业务管理制度的有效执行情

况。

遵守相关法律法规和文件管理规定4分，一般2分，不遵守0分。 4

项目质量可控性 8

项目单位是否为达到项目质量要求而采取

了必需的措施，用以反映和考核项目单位

对项目质量的控制情况

①是否成立领导小组及专干2分;②是否符合有关的项目质量要求或标准

2分；③是否采取了相应的项目初定、公示等必需的控制措施或手段2分

。④是否进行审核2分。

6

管理制度健全性 2

项目实施单位的财务制度是否健全，用以

反映和考核财务管理制度对资金规范、安

全运行的保障情况。

已制定或具有相应的项目资金管理办法并符合相关财务会计制度2分；

有资金管理办法但不符合相关财务会计制度1分，没有0分。

2

会计核算是否准

确规范

3 是否有专账，资金是否专款专用 规范3分，一般2分，不规范1分。 3

支出审核流程是

否规范

3 规范3分，一般2分，不规范1分。 3

会计资料是否真

实完整

2 真实完整2分，一般1分。 2

是否按规定执行

财务制度

2 规范2分，一般1分。 2

会计报表是否完

整及时

2 按规定2分，基本按规定1分。 2

实际完成率 8

项目实施的实际产出数与计划产出数的比

率，用以反映和考核项目产出数量目标的

实现程度。实际完成指标数与计划指标数

的比率。

实际完成率8分=（实际产出数/计划产出数）×100%。实际产出数：一

定时期（本年度或项目期）内项目实际产出的产品或提供的服务数量。

计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计

划产出的产品或提供的服务数量。

6

完成及时率 8

项目实际提前完成时间与计划完成时间的

比率，用以反映和考核项目产出时效目标

的实现程度。

完成及时率8分=[（计划完成时间-实际完成时间）/计划完成时间]×

100%。实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。计

划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。

8

质量达标率 9

项目完成的质量达标产出数与实际产出数

的比率，用以反映和考核项目产出质量目

标的实现程度。

质量达标率9分=（质量达标产出数/实际产出数）×100%。质量达标产

出数：一定时期（本年度或一学期）内实际达到既定质量标准的产品或

服务数量。既定质量标准是指项目实施单位设立绩效目标时依据计划指

标数、标准数、历史标准或其他标准而设定的绩效指标值。

8

成本节约率 5

完成项目计划工作目标的实际节约成本与

计划成本的比率，用以反映和考核项目的

成本节约程度。

成本节约率5分=[（计划成本-实际成本）/计划成本]×100%。实际成

本：项目单位如期、保质、保量完成既定工作目标实际所耗费的支出。

计划成本：项目单位为完成工作目标计划安排的支出，一般以项目预算

为参考。

4

社会效益 8

使原民办（代课)教师感受到政府的温暖和

关怀。

好8分，一般6分，不好4分。 8

可持续影响 8

1、稳定了原民办（代课）教师队伍； 2、

保证社会的稳定。

好8分，一般6分，不好4分。 8

社会公众或服务

对象满意度

4 对社会人士、教师及学生进行调查 满意度90%以上得满分，每下降2个百分点扣0.5分，扣完为止。 4

总分 100 100 100 93
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2019年民办（代课）教师困难补助县级配套资金支出绩效评价表

填报单位：芷江侗族自治县教育局
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		2019年民办（代课）教师困难补助县级配套资金支出绩效评价表

		填报单位：芷江侗族自治县教育局

		一级指标		分值		二级指标		分值		三级指标		分值		指标解释		评价标准		自评分

		投入		20		项目立项		12		项目立项规范性		4		项目的申请、执行过程是否符合相关要求,用以反映和考核项目立项的规范情况。		①项目是否按照规定的程序设立1分；②所提交的文件、名册是否符合相关要求1分。③是否经过集体决策2分。		4

										绩效目标合理性		4		项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。		①是否符合国家相关法律法规、国民经济情况和党委政府决策1分；②是否与项目单位职责密切相关1分；③项目是否为促进教育事业发展所必需1分；④项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平1分。		4

										绩效指标明确性		4		依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。		①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标1分；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现1分;③是否与项目年度任务数和计划数相对应1分;④是否与预算确定的项目资金总量相匹配1分。		3

						资金落实		8		资金到位率		4		资金到位率＝实际到位资金÷应到位资金×100%		足额到位4分，未足额3分。		4

										到位及时率		4		到位及时率＝及时到位资金÷应到位资金×100%		及时到位4分，未及时到位3分。		4

		过程		30		业务管理		16		管理制度健全性		4		项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。		已制定或具有相应的业务管理制度，并且业务管理制度合法、合规、完整4分；有制度，不合法、不合规、不完整1分；没有0分。		4

										制度执行有效性		4		项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。		遵守相关法律法规和文件管理规定4分，一般2分，不遵守0分。		4

										项目质量可控性		8		项目单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施，用以反映和考核项目单位对项目质量的控制情况		①是否成立领导小组及专干2分;②是否符合有关的项目质量要求或标准2分；③是否采取了相应的项目初定、公示等必需的控制措施或手段2分。④是否进行审核2分。		6

						财务管理		14		管理制度健全性		2		项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况。		已制定或具有相应的项目资金管理办法并符合相关财务会计制度2分；有资金管理办法但不符合相关财务会计制度1分，没有0分。		2

										会计核算是否准确规范		3		是否有专账，资金是否专款专用		规范3分，一般2分，不规范1分。		3

										支出审核流程是否规范		3				规范3分，一般2分，不规范1分。		3

										会计资料是否真实完整		2				真实完整2分，一般1分。		2

										是否按规定执行财务制度		2				规范2分，一般1分。		2

										会计报表是否完整及时		2				按规定2分，基本按规定1分。		2

		产出		30		项目产出		30		实际完成率		8		项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。实际完成指标数与计划指标数的比率。		实际完成率8分=（实际产出数/计划产出数）×100%。实际产出数：一定时期（本年度或项目期）内项目实际产出的产品或提供的服务数量。计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计划产出的产品或提供的服务数量。		6

										完成及时率		8		项目实际提前完成时间与计划完成时间的比率，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。		完成及时率8分=[（计划完成时间-实际完成时间）/计划完成时间]×100%。实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。计划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。		8

										质量达标率		9		项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。		质量达标率9分=（质量达标产出数/实际产出数）×100%。质量达标产出数：一定时期（本年度或一学期）内实际达到既定质量标准的产品或服务数量。既定质量标准是指项目实施单位设立绩效目标时依据计划指标数、标准数、历史标准或其他标准而设定的绩效指标值。		8

										成本节约率		5		完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。		成本节约率5分=[（计划成本-实际成本）/计划成本]×100%。实际成本：项目单位如期、保质、保量完成既定工作目标实际所耗费的支出。计划成本：项目单位为完成工作目标计划安排的支出，一般以项目预算为参考。		4

		效果		20		项目效果		20		社会效益		8		使原民办（代课)教师感受到政府的温暖和关怀。		好8分，一般6分，不好4分。		8

										可持续影响		8		1、稳定了原民办（代课）教师队伍； 2、保证社会的稳定。		好8分，一般6分，不好4分。		8

										社会公众或服务对象满意度		4		对社会人士、教师及学生进行调查		满意度90%以上得满分，每下降2个百分点扣0.5分，扣完为止。		4

		总分		100				100				100						93
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