附件二：


芷江侗族自治县公安局
执法办案积分奖励
2019年度绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

2019年度，县公安机关在县委、县政府和市公安局的正确领导下，在县人大、政协的。监督指导下，认真履行职责，扎实开展工作，紧紧围绕提升人民群众安全感和满意度目标，全面深化公安改革，大力推进“四项建设”，有效维护了全县政治稳定和社会治安大局持续平稳，为芷江经济社会发展创造了安全稳定和谐的治安环境。

2019年初，县财政安排30万元专门用于对执法办案人员的专项奖励。该项目属于新增项目。项目起止时间为2019年1月1日－2019年12月31日。 
（二）项目绩效目标

在做好公安中心工作的同时，在强化维稳，严打违法犯罪，确保治安大局平稳等方面做出卓有成效的工作。

（三）项目实施情况分析

1、资金到位及使用情况：

执法办案积分奖励于2019年1月15日下达，由县财政局直接拨付给公安局30万元，资金到位率100%。
2、资金使用情况：截止到2019年度12月，执法办案积分奖励已列支30万元，使用率100%，无结转及结余。详细支出如下:  

用于发放公安绩效奖励30万元。
3、自该笔专款资金拨付给公安局之后，局领导非常重视此项目款的使用，专门成立由雷曙晖副局长为组长，财务部门、局纪委督查部门负责人为成员的专项资金管理班子，为确保项目质量，各项采购、支出均符合《政府采购法》、《县公安局财务管理制度》的要求。目前该项目款已经全部使用完毕，并附相关票据存档于会计凭证内。
二、项目的效益性分析、项目完成任务量及质量
一是扫黑除恶成效显著。自中央部署扫黑除恶专项斗争以来，芷江公安将扫黑除恶作为压倒一切的政治任务来抓，充分发挥主力军作用。截至目前，共打掉恶势力犯罪集团2个，恶势力犯罪团伙1个，涉恶类犯罪团伙6个，破获涉恶类个案51起，查处涉恶类行政案件79起，抓获并判刑60人，逮捕和刑拘各类涉恶犯罪分子116人，查处违法分子57人。特别是打掉了以田某锦为首的犯罪集团和以吴某君为首的2个恶势力犯罪集团，共抓获并依法严惩43人，在芷江人民群众中引起强烈反响。
二是集打斗争再掀高潮。深入开展集中打击整治突出犯罪斗争，今年全局共刑拘盗抢骗犯罪嫌疑人116人；侦破公安部督办特大网络贩枪案件1起，抓获犯罪嫌疑人15人；侦破食药环案件9起，犯罪嫌疑人9人,抓获刑拘电诈犯罪嫌疑人14人；起诉电诈案件6起，破获电诈目标案件2起；抓获历年来上网逃犯21人，抓获外逃19年的杀人案主犯吴言银，破市督积命案1起。
三是毒黄赌整治坚持零容忍。截止12月底，共查处吸毒人员129人，强制戒毒64人，涉毒移诉嫌疑人36人。侦办涉黄刑事案件3起，涉黄移送起诉7人，涉赌移送起诉13人，行政拘留涉赌人员16人、涉黄人员24人。
三、资金绩效评价指标结果

根据资金绩效评价指标结果分析，县公安局得分为92.5分，扣分原因在业务管理与财务管理制度都在摸索中追求进步，只可能在实际业务中进一步健全，目前还存在不健全的情况，且尚未建立健全相对完整的内控制度；虽然在财务监控上采取了一定的措施，但纪委督查部门、财务部门的人员不能做到100%的实地监控。
四、存在的问题
上级主管财务的单位不允许发放除绩效奖励外的其他奖励，此笔专项经费只能用于发放绩效奖励。
     五、有关建议

由于公安的工作是一项长期的、复杂的工程，必须长期坚持不懈。所以此专项业务费的拨付一方面体现了县委县政府对公安工作的重视，另一方面也显现出该专项资金对公安工作的重要性，希望此专项资金能一直延续，为构建和谐社会添砖加瓦。
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	一级指标
	
分值

	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准
	评分

	投入
	20
	项目立项
	10
	项目立项规范性
	3
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	①项目按照规定的程序设立1分，否则不记分；②所提交的文件、材料是否符合相关要求记1分，否则不记分；③事前经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等记1分，否则不记分。
	3

	
	
	
	
	绩效目标合理性
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	①符合国家相关法律法规、国民经济发展规划和党委政府决策记1分，否则不记分；②与项目实施单位或委托单位职责密切相关记1分，否则不记分；③项目能促进事业发展所需要记1分，否则不记分；④项目预期产出效益和效果符合正常的业绩水平记1分，否则不记分。
	4

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	3
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	①将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标记1分，否则不记分;②目标能通过清晰、可衡量的指标值予以体现记1分，否则不记分；③与项目年度任务数或计划数相对应记0.5分，否则不记分；④与预算确定的项目投资额或资金量相匹配记0.5分，否则不记分。
	3

	
	
	资金落实
	10
	资金到位率
	5
	资金到位率＝（实际到位资金/计划投入资金）×100%
	资金足额到位记5分，未足额到位按比例计分。
	5

	
	
	
	
	到位及时率
	5
	到位及时率＝（及时到位资金/应到位资金）×100%
	资金按时到位记5分，未按时按比例计分。
	5

	过程
	30
	业务管理
	15
	管理制度健全性
	5
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	①已制定或具有相应的业务管理制度记2.5分，不制定不记分；②业务管理制度合法、合规、完整记2.5分；不合法、不合规、不完整不记分。
	2.5

	
	
	
	
	制度执行有效性
	5
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。
	遵守相关法律法规和业务管理规定记5分，否则不记分。
	5

	
	
	
	
	项目质量可控性
	5
	项目实施至位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施，用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。
	①制定或有相应的项目质量要求或标准记2.5分，否则不记分；②采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段记2.5分，否则不记分。
	5

	
	
	财务管理
	15
	管理制度健全性
	5
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况。
	①已制定或具有相应的项目资金管理办法记2.5分，否则不记分；②项目资金管理办法符合相关财务会计制定记2.5分，否则不记分。
	2.5

	
	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	①符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定记1分,否则不记分；②资金的拨付有完整的审批程序和手续记1分,否则不记分；③项目的重大开支经过评估认证记1分,否则不记分；④符合项目预算批复或合同规定的用途记1分,否则不记分；
	5

	
	
	
	
	财务监控有效性
	5
	项目单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目单位对资金运行的控制情况。
	①已制定或具有相应的监控机制记2.5分，否则不记分；②采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段记2.5分，否则不记分。
	2.5

	产出
	20
	项目产出
	20
	命案破案率达100%
	5
	命案破案率达100%
	达到绩效目标得5分，否则不记分。
	5

	
	
	
	
	刑事案件同比下降大于5%
	5
	县刑事发案率同比下降17.5%
	达到绩效目标得5分，否则少1起扣1分。
	5

	
	
	
	
	持续打击涉毒犯罪
	5
	逮捕和刑拘各类涉恶犯罪分子100人，查处违法分子50人
	达到绩效目标得5分，否则少1人扣0.5分，超过不加分。
	5

	
	
	
	
	聚焦风险管控，社会稳定取得新成效
	5
	一是扫黑除恶成效显著，达市公安局下达要求。

是毒黄赌整治坚持零容忍，达市公安局下达要求。
	达到绩效目标得5分，发生一起漏管失控扣0.5分。
	5

	效果
	30
	项目效益
	30
	命案破案率达100%
	5 
	命案破案率达100%
	达到绩效目标得5分，否则不记分。
	5

	
	
	
	
	刑事案件同比下降大于5%
	5
	县刑事发案率同比下降17.5%
	达到绩效目标得10分，否则少1起扣1分。
	5

	
	
	
	
	持续打击涉毒犯罪
	10
	逮捕和刑拘各类涉恶犯罪分子100人，查处违法分子50人
	达到绩效目标得5分，否则少1人扣0.5分，超过不加分。
	10

	
	
	
	
	聚焦风险管控，社会稳定取得新成效
	10
	一是扫黑除恶成效显著，达市公安局下达要求。

是毒黄赌整治坚持零容忍，达市公安局下达要求。
	达到绩效目标得5分，发生一起漏管失控扣0.5分。
	10

	总分
	100
	　
	100
	　
	100
	　
	　
	92.5
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