
芷江侗族自治县卫生和计划生育局2018年

计生事业费绩效自评报告
一、全县人口计生工作开展情况

2018年，全县计划生育工作围绕“争优进位”的工作目标，以落实《中共中央国务院关于实施全面两孩政策改革完善计划生育服务管理的决定》和《湖南省人口与计划生育条例》为主要抓手，坚决贯彻执行中央“三个不变”和“四个到位”精神。以务实增底气，狠抓综合治理；以创新求突破，着力夯实基础，有力促进了计生工作健康和谐创新发展。截止2018年9月30日我县期内人口出生3973人，其中计划内出生3824人；计生率96.25%，比去年同期提高了0.76个百分点；全年共落实长效避孕节育措施2156例，其中女扎399例上环1869例，人流引产40例，从根本上更好的预防了计外多孩的发生。在今年的全市计划生育执法与服务主题检查中（即半年检查），各项计生核心指标靠前，综合排名全市第一名；在省市年终计生检查中，成绩也比较理想.2018年农村部分计划生育家庭奖励扶助制度、计划生育家庭特别扶助制度这两个项目共有人数7757人，发放项目资金969.204万元。其中部分计划生育家庭奖励扶助对象7460人，已发放资金716.16万元；特扶对象267人，已发放资金253.044万元；

二、取得的主要成就

1、是加强组织领导。根据《2018年度省市人口和计划生育工作目标管理考核评估方案》内容，结合去年年底的抽样调查情况进行综合分析，科学制定了《芷江侗族自治县2018年度人口和计划生育工作目标管理考核评估方案工作目标》，为领导科学决策提供了客观真实的依据，为我县计生整体工作上水平奠定了基础。

2、是扎实开展计划生育执法与服务主题活动。年初，成立了2018年冬春集执法主题活动领导小组，每半个月对各乡镇冬春集活动的进度进行督导、统计并根据进度报表客观、公正的进行排名  ，对排名连续3次靠后的乡镇采取大会通报、领导约谈等方式督促进度落后的乡镇积极的落实各项工作任务。4月份我股室组织各乡镇卫计办对全员数据库12项基本信息进行纠错，并对育龄妇女的联系电话进行补充完善，保证了人口信息精准化。

3、是社会抚养费征收纳入法制化轨道。今年，我局加强对社会抚养费征收个案案卷规范建档工作，按照社会抚养费征收工作要求，由乡镇计生办牵头、组织驻村干部、村支部书记、计生专干及计生线工作人员，对近年来政策外生育的逐家逐户进行上门登记造册，核对其政策外生育孩次和征收金额。对违法生育的党员、财政供养人员、个体工商企业主分类进行处置；对失信计生老赖对象采取张榜公示、法院征收等措施。
4、是严打“两非”行为显成效。加强对计划生育技术服务机构、医疗机构、药店、私人诊所Ｂ超和终止妊娠药品的管理，定期和不定期对全县计划生育技术服务机构、医疗机构、药店、私人诊所等进行检查，对怀孕对象进行全程跟踪服务，发现有违法行为的，及时从严处罚。今年，全县查处“两非”典型案件2例，有效的震慑了“两非”行为。

三、反馈存在的主要问题及整改措施

1、反馈存在的主要问题。

自实行计划生育工作以来，我县长期以来把计划生育工作当作首要任务来抓，因此也连续获得了二十多年的先进，但自从实行计生奖励政策以来，我县目标人群多，所需资金也多，加重了我县的财政配套资金支出。目前我县财政困难，因此，资金紧张是我县的最大困难。

2、相关建议。

关于农村移民而受政策性改变户口性质问题：由于国家重点工程的农村移民户，按有关政策而改变了其户口性质，即由农村户口转变为城镇居民户口。如我县的新店坪镇白马铺村的村民，原为农村居民，因蟒塘溪水电站的修建，而移民到新店坪镇的集镇上，因此，其户口按当时我县的相关政策，由原来的农村户口转成为城镇居民户口，这并非其本人的意愿要求改变户口性质。其改变户口性质后并没有享受城镇居民待遇，可计生奖扶（农村奖扶）等均按城镇居民对待而不能享受，这部分群众反响强烈而经常上访，造成不稳定。因此，建议将这部分人员纳入奖扶范围。
芷江侗族自治县卫生健康局

　　　　　　 　2019年6月2日
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